白城经济开发区生活垃圾分类工作

督查考核制度
为全面贯彻吉林省人民政府办公厅《关于进一步加强生活垃圾处理工作的指导意见》（吉政办函【2022】145号）相关要求，认真落实《白城经济开发区生活垃圾分类工作实施方案》，加快实现生活垃圾分类减量化、资源化、无害化，有效提升分类投放准确率、群众参与率，进一步完善生活垃圾分类处理管理体制和运行机制，特制定本考核制度。
一、考核对象和内容
1、考核对象
各街道办事处、各社区。
2、考核内容
以完善社区管理体系为主要目标，重点考核体制机制、社区主阵地作用发挥、源头减量、现场管理、管执协同、组织动员、宣传工作、信息报送、加减分等内容。
二、考核方式
采用两种考核机制
1、区通报情况考核
如出现辖区内物业小区被上级通报整改的问题，将根据考核规定的分值对其所在社区进行双倍扣分。
2、日常考核
区生活垃圾分类工作领导小组办公室对各街道办事处、社区、居民小区进行日常考核。生活垃圾分类考核结果采取百分制，每月考核一次，年度考核成绩为月考核平均成绩。
月度考核通过查看台账、现场检查、设施管理及分类成效情况进行量化评分。其中，现场检查环节，每月随机检查所属的物业小区不少于2个。
三、结果使用
1、纳入社区年度综合考核
生活垃圾分类年度考核成绩，纳入区对各街道办事处、各社区、的年度综合考核。
2、进行月度考核报告
各街道办事处、各社区的生活垃圾分类月考核成绩，报管委会主要领导和分管领导。
3、建立末位约谈制度
建立末位约谈制度，每月考核情况进行通报，连续三个月考核成绩排名后一位的街道办事处、社区的主要负责人要作表态发言。
本办法由区生活垃圾分类工作领导小组办公室负责解释，自发布之日起实施。
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