白城市退役军人事务局
政府网站信息员、联络员工作制度

为了全面推行政务公开，加快电子政务发展加强政务信息员队伍建设，建设一流的政府门户网站，特制定白城市退役军人事务局政府门户网站信息员、联络员工作制度。
一、政府网站信息员、联络员基本条件
（一）品行端正、作风正派有强烈的事业心和责任感。
（二）熟悉本单位业务，有较高的政策水平，组织纪律性强。
（三）有一定的综合分析能力、文字表达能力、组织能力和基本的电脑及网络应用能力。
二、信息员的工作要求
（一）报送信息应当注重时效性，做到实事求是重点突出，对于重要的信息应当进行必要的核实以保证信息的准确性。
（二）各单位要加强对信息员的管理和指导，为其提供微机上网等方面的便利，要切实发挥信息员的作用并建立起及时报道的长效机制，以便实现与市政府门户网站的信息互联互通。
三、政府网站信息员工作职责 
（一）负责本单位网上信息的审核、校对工作。
（二）每天至少一次登录政府门户网报送、查看、接收有关信息。
（三）接收由市政府信息中心发送的其它材料。
（四）及时向单位领导汇报政府门户网上有关本单位的信息。
四、信息报送内容
以公开为原则不公开为例外，凡与社会救助、公共服务相关的信息都应当予以在政府网站公开。报送信息由静态信息和动态信息构成，其报送要求如下：
（一）静态信息报送。静态信息包括单位情况、政策法规、办事指南等。应定期对所负责的静态信息内容进行检查，对发生变更的内容及时上报更新。
（二）动态信息报送。动态信息包括各类新闻稿件、公示公告、政务信息及行业信息等。各单位报送的动态信息内容要能及时全面地反映本单位、本行业的工作动态。
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