白城市社会保险事业管理局
信息公开保密审查办法

[bookmark: _GoBack]为进一步规范全局信息公开的保密审查工作，依据《中华人民共和国保守国家秘密法》等有关法律法规，结合实际，制定本办法。
第一条  本办法所称保密审查，是指对行政机关拟公开的信息是否属于国家秘密，是否关系国家的安全和利益，是否依照法定程序确定，是否在一定时间内只限一定范围的人员知悉的事项进行的审查，同时包括对涉及商业秘密、个人隐私的信息是否可以公开进行的审查。
第二条  局信息公开部门（局办公室）必须依据《中华人民共和国保守国家秘密法》、《国家秘密及其密级具体范围规定》，对有关信息是否属于国家秘密进行保密审查。
第三条 信息公开保密审查的基本原则是：
（一）公开信息不得危及国家安全、公共安全、经济安全和社会稳定。
（二）公开信息应当遵循“先审查、后公开”、“谁制作、谁审查”和“一事一审”原则，建立健全信息公开保密审查制度。
（三）保密审查工作实行行政机关首长领导下的职能机构具体负责制。
（四）经保密审查属于国家秘密的信息不得公开。
经保密审查后危及国家安全、公共安全、经济安全和社会稳定的信息不得公开。
经保密审查，涉及商业秘密、个人隐私的不得公开。但经本行政机关信息公开工作机构征得权利人同意，或者经行政机关研究认为不公开可能对公共利益造成重大影响的，可以决定公开，并将决定公开的信息内容和理由书面通知权利人。
（五）申请公开的信息中含有不应当公开的内容，但是能够做区分处理的，行政机关应当向申请人提供可以公开的信息内容。
（六）行政机关对应当公开的信息不得以保密为由拒绝公开。
第四条 信息公开保密审查工作的职责分工如下：
1.局信息公开部门（局办公室）负责建立健全我局信息公开保密审查制度及信息公开保密审查工作。
2.局文件、资料在形成过程中，应同时确定是否属于国家秘密，以及其密级和保密期限，并按照国家有关规定做出密级标识；同时还应确定是否属于可公开的信息，并做出相应标识。
局办公室对我局已定密的信息定期进行梳理，对依据《中华人民共和国保守国家秘密法》、《中华人民共和国保守国家秘密法实施条例》的规定符合解密条件的，应当及时按规定程序进行解密，同时确定是否可以公布。
3.局办公室不能确定信息是否可以公开时，应当依照法律、法规和国家有关规定报有关主管部门确定。
4.对局拟公开的涉及商业秘密、个人隐私的信息，征求有关权利人的意见。
第五条 信息公开保密审查工作依照以下程序进行：
（一）要将信息公开保密审查程序与公文运转程序、信息发布程序结合起来，防止保密审查与信息公开工作脱节。
（二）在发文过程中，起草科室要明确提出该信息是否应当公开，以及如何公开，是否需要删减后公开的意见，经局办公室审查后，报局长审批。未经审查和批准，不得对外公开发布信息。
（三）局办公室不能确定信息是否可以公开时，应当依照法律、法规和国家有关规定报有关主管部门确定。同时应提供以下材料：
1.不能确定是否可以公开的信息的名称和内容；
2.不能确定的原因。
第六条  行政复议中提请公开的信息的确定。
（一）行政复议机构可以提请有关主管部门对有关信息是否可以公开进行确定。
（二）行政复议机构提请有关主管部门对有关信息是否可以公开进行确定时，应提供以下资料：
1.有关信息的名称和内容；
2.行政复议申请人认为应该公开的理由；
3.行政复议被申请人认为属于不得公开的理由。
第七条  对信息公开后，造成故意或者过失泄露国家秘密的，根据情节轻重，给予行政处分或依法追究刑事责任。　　　　　　　　　　　　　　　

